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CODIGO DE CONDUTA FUNDAGAO JOSE SARAMAGO

CAPITULO |
Objeto, ambito, valores e principios

ARTIGO 1.°

Objeto

O presente Cédigo de Conduta, doravante designado por “Cdédigo”, estabelece os principios e as
regras de conduta da Fundagéo José Saramago, adiantes designada por “Fundacao”.

ARTIGO 2.°

Ambito

O Codigo € aplicavel a todos os trabalhadores da Fundagdo, membros dos érgdos sociais,
prestadores de servicos e quaisquer outras pessoas que, a titulo tempordrio ou permanente,
mantenham uma relacdo com a Fundagao, aqui designados por “Trabalhadores e Colaboradores”.

ARTIGO 3.°

Principios

A Fundagéao e os seus Trabalhadores e Colaboradores regem-se pelos principios da legalidade,
respeito pela vontade do Instituidor, ndo discriminacdo, respeito pelos direitos e deveres
humanos, responsabilidade e sustentabilidade ambientais.

ARTIGO 4.°

Legalidade

A Fundagcdo deve respeitar e zelar pelo cumprimento rigoroso das normas legais e
regulamentares aplicaveis a sua atividade.

No exercicio das suas funcoes, os Trabalhadores e Colaboradores devem atuar de acordo com a
lei e demais regulamentacao especifica aplicavel.

ARTIGO 5.°

Respeito pela vontade do Instituidor

A Fundagéao e os seus Trabalhadores e Colaboradores devem respeitar a vontade do Instituidor
inscrita no ato da sua criagao.

No desempenho das suas funcdes, cada Trabalhador e Colaborador da Fundacao deve procurar
atuar de acordo com a melhor concretizagdo da vontade do Instituidor, no quadro das
deliberagdes e decisdes dos érgaos fundacionais competentes e, caso seja aplicavel, da entidade
administrativa de supervisao.

ARTIGO 6.°
Nao discriminacao



No tratamento de pedidos de terceiros, os Trabalhadores e Colaboradores da Fundagao devem
reger-se pelo principio da igualdade de tratamento.

Os Trabalhadores e Colaboradores da Fundagdo ndo devem adotar comportamentos
discriminatérios em relacdo aos demais Trabalhadores e Colaboradores ou a terceiros, sejam
ou nado destinatarios dos servicos e das atividades da Fundacdo, nomeadamente, com base na
raca, sexo, idade, incapacidade fisica, orientagdo sexual, opinides politicas, religiao ou crenca.

Os Trabalhadores e Colaboradores da Fundagao, no desempenho das suas fung¢des, devem reger-
se apenas pela melhor forma de prossecucao dos fins fundacionais.

ARTIGO 7.°

Diligéncia e Eficiéncia

Os Trabalhadores e Colaboradores da Fundagao devem cumprir sempre com zelo e eficiéncia as
atividades que prosseguem na Fundagao, tendo em conta ndo sé as regras constantes do presente
Codigo de Conduta mas também as orientagcdoes que sejam emanadas dos 6érgdos sociais da
Fundacao.

ARTIGO 8.°

Prudéncia e Responsabilidade

Os Trabalhadores e Colaboradores da Fundacao, e em especial os membros dos 6rgaos sociais,
devem atuar com prudéncia e responsabilidade no que diz respeito a todas as decisbes e
comportamentos que formem, exprimam ou representem a vontade da Fundacao.

ARTIGO 9.°

Sustentabilidade ambiental

A Fundacdo e os seus Trabalhadores e Colaboradores reconhecem que o Ambiente deve ser
protegido e devem promover uma utilizagao consciente dos recursos naturais na prossecucao da
sua missao.

CAPITULO Il
Administracao da Fundacao

ARTIGO 10.°

Bom governo

A Fundacao é governada nos termos da estrutura organica prevista no ato de instituicao e nos
seus estatutos, de acordo com o enquadramento legal aplicavel.

A estrutura organica da Fundagdo, a composicao dos érgaos e as suas competéncias visam
assegurar o bom governo da Fundacdo e estdo subordinadas a prossecucdo Ultima dos fins de
interesse social fundacionais.

Os érgaos da Fundacao devem adotar as melhores praticas respeitantes a cada area de atuacao
da Fundacdo, devendo os Trabalhadores e Colaboradores executa-las de forma diligente,
cooperante ¢ leal.

ARTIGO 11.°
Transparéncia



A Fundacao disponibiliza e presta publicamente toda a informacgao sobre a sua atividade, nos termos
da lei.

Em especial, a Fundacdo divulga anualmente toda a informagéo necesséria para conhecimento das
suas contas.

A Fundagdo assume o compromisso de que toda a informacdo por si prestada é atual, objetiva,
verdadeira, clara e completa, respeitando as disposi¢des legais, regulamentares e contratuais
aplicaveis.

No caso de documentos da Fundacdo nao disponiveis publicamente, a Fundacéo, através dos
seus servicos administrativos, devera tratar os pedidos de acesso em conformidade com as
orientacdes definidas pelo Conselho de Administragao e respeitando as disposicoes legais.

ARTIGO 12.°

Gestao e Financas

A organizacao e funcionamento da Fundacéo tem em vista assegurar a eficiéncia da sua gestao e
a utilizacdo dos seus recursos segundo métodos e procedimentos de investimento prudentes e
sustentaveis e de acordo com as exigéncias legais aplicaveis.

A Fundagdo possui um sistema de contabilidade adequado a sua natureza e dimenséo,
nomeadamente no regime declarativo decorrente da Informacao Empresarial Simplificada e no de
normalizacao contabilistica para as entidades do sector ndo lucrativo.

CAPITULO 1l
Regras de conduta

ARTIGO 13.°

Dos Trabalhadores e Colaboradores

Todos os Trabalhadores e Colaboradores sao indispensaveis a prossecucao dos fins da Fundagao,
que se pretende sejam desenvolvidos de forma sustentada e baseada nos principios fundacionais.

Os Trabalhadores e Colaboradores da Fundagdo observardo, no relacionamento entre si, os
principios do respeito pela integridade e pela dignidade pessoal, devendo a Fundagao promover
a correcao e urbanidade nas relagcoes entre os seus Trabalhadores e Colaboradores.

Os Trabalhadores e Colaboradores da Fundagao devem procurar aperfeicoar e atualizar os seus
conhecimentos, tendo em vista a manutencao ou melhoria das suas capacidades profissionais.

ARTIGO 14.°

Conflitos de Interesses

No exercicio das suas atribuicdes, os Trabalhadores e Colaboradores da Fundacao devem evitar
qualquer situacao suscetivel de originar, direta ou indiretamente, conflitos de interesses.

ARTIGO 15.°

Protecao dos bens da Fundacao

Os Trabalhadores e Colaboradores devem, a todo 0 momento, zelar pela manutencao e protecdo dos
bens que integram o patrimoénio da Fundacdo, ndo o utilizando de forma abusiva ou imprdpria
nem permitindo esse tipo de utilizagao por terceiros.



Os Trabalhadores e Colaboradores devem, de igual forma, no exercicio da sua atividade, adotar
todas as medidas adequadas tendo em vista limitar os custos e despesas da Fundagao, com a
finalidade de permitir a utilizacdo mais eficiente dos recursos disponiveis.

ARTIGO 16.°

Dos fornecedores

Os Trabalhadores e Colaboradores da Fundacao devem atuar de forma a permitir que sejam
honrados os compromissos com fornecedores de produtos ou servicos e a exigir da parte destes o
integral cumprimento das suas obrigagdes, bem como a observancia das boas praticas e regras
subjacentes a atividade em causa.

A escolha dos fornecedores deve ser efetuada com base em critérios imparciais e transparentes.

ARTIGO 17.°

Prevencao da corrupcao e do branqueamento de capitais

A Fundacao aplica de modo rigoroso todo o quadro legal respeitante a prevengéo da corrupgao e
do branqueamento de capitais, nomeadamente no que diz respeito a deveres de recolha de
informacao, reporte as autoridades publicas competentes, e identificacdo do beneficiario efetivo de
transacdes econdémicas em que seja parte.A Fundacao nao intervém em operagdes ou negdcios
cujos recursos sejam de origem suspeita ou que envolvam a conversao ou transferéncia de ganhos
ou vantagens realizados com o fim de dissimular a sua origem ilicita, ou de evitar que o autor das
infracbes em causa seja criminalmente perseguido.

ARTIGO 18.°

Relagoes institucionais

Os contactos com representantes de outras instituicdes publicas ou privadas devem sempre
refletir a missdo da Fundacdo, devendo os Trabalhadores e Colaboradores pautar o seu
relacionamento por critérios de qualidade, integridade, correcéo e transparéncia.

ARTIGO 19.°

Relacionamento com a comunicacao social

A Fundacao adota uma politica de transparéncia em relagdo aos meios de comunicacado social na
defesa e promogao dos seus fins e atividades.

Sempre que pretendam escrever artigos para jornais ou revistas ou concedam entrevistas a
qualquer 6rgao de comunicagcdo social relacionadas com as suas funcdes profissionais na
Fundacao, osTrabalhadores e Colaboradores devem levar em consideracao a necessidade de
proteger os interesses da Fundacgao, os seus valores, imagem e reputagao, nao criando situagoes
que possam ser utilizadas em prejuizo da Fundagéo ou da prossecucdo dos seus fins.

ARTIGO 20.°

Protecao de dados

A Fundacao assume o compromisso de proteger os dados pessoais a que, em razao da sua
natureza e atividade especifica tenha acesso e/ou seja depositaria, obrigando-se ao
cumprimento do dever de confidencialidade, ndo podendo os Trabalhadores e Colaboradores, por
qualquer forma, divulgar, transmitir ou utilizar dados pessoais e ou informagao confidencial, exceto se
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no ambito normal das suas fungdes e/ou em cumprimento da lei ou de decisdo judicial transitada em
julgado.

Se se verificarem as excegdes previstas no ndmero anterior, os Trabalhadores e Colaboradores
conformarao estritamente a sua conduta as normas legais e as melhores praticas em matéria de
tratamento de protecao de dados pessoais e informagao confidencial.

CAPITULO IV
Divulgacao e aplicacao do Cdédigo

ARTIGO 21.°

Divulgacao e aplicacao

O presente Cddigo de Conduta sera disponibilizado no sitio de internet da Fundagao.

No processo de admissdao dos Trabalhadores e Colaboradores devera constar a declaracdo de
conhecimento e aceitagcdo das normas vigentes no presente Codigo de Conduta.

A violacao das disposicoes constantes do presente Codigo de Conduta podera ter como
consequéncia a abertura de um procedimento interno préprio para apuramento de
responsabilidade.



